REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ACADEMIA DE PSICOLOGIA DE ESPANA

(Aprobado en Pleno el 15 de octubre de 2015. Modificado en Pleno el 4 de marzo de 2020.
Modificado en Pleno el 15 de diciembre de 2022).

TITULO |
Institucion, fines y simbolos de la Academia
ARTICULO 1

La Academia de Psicologia de Espafa fue creada, y aprobados sus Estatutos, por R.D.
378/2015, de 14 de mayo. Tiene como mision, segun el Articulo 3 de sus Estatutos, la
consecucién, promocion y mantenimiento del mas alto nivel cientifico, cultural y social de la
Psicologia de nuestro pais, asi como el impulso de su practica en beneficio de los individuos y
la sociedad. Sus fines vienen enumerados en el mencionado Articulo 3 de los Estatutos.

Constituye una Corporacién de derecho publico, de ambito nacional, con personalidad juridica
propia y capacidad de obrar, que se rige por sus Estatutos asi como por el presente
Reglamento de Régimen interior.

Para el cumplimiento de sus fines, la Institucién asume unas competencias que se enumeran
en los Estatutos (art. 4), asi como aquellas otras que en su caso fueran oportunas y ajustadas a
derecho. Todo ello bajo los principios emanados de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

ARTICULO 2

El domicilio social de la Academia se encuentra en Madrid, calle Conde de Penalver 45. Dicha
sede, segun el Articulo 5 de los Estatutos, podra ser modificada por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

ARTiCULO 3
Los simbolos de la Academia, sello y medalla, se recogen en el Articulo 6 de los Estatutos.

El distintivo de los Académicos y Académicas de Nimero, sera la Medalla, que se les entregara
con el Diploma en el acto de su recepcidon solemne, y que deberan usar siempre que
representen a la Corporacién.

Esta Medalla, esmaltada en oro, con el emblema y el lema corporativo, contendra el numero
que corresponde al Académico o Académica, y serd devuelta a la Academia cuando falleciere o
renunciare a su cargo el que la usdé y pasara al sucesor académico.

Al fallecimiento de un Académico o Académica, la Academia acufiard una réplica de la
correspondiente Medalla, en cuyo dorso figurard, bajo el epigrafe “A la memoria”, el nombre
del titular, y que se entregara a la familia o allegados del Académico o Académica difuntos.

La medalla de los Académicos y Académicas de Honor y Supernumerarios serd igual a la de los
Académicos y Académicas de NUmero por el anverso, pero carecerd del numero de plaza en el
reverso.



La medalla de los Académicos y Académicas Correspondientes sera de plata, con anverso
semejante al de los Académicos y Académicas de NUmero y con el simbolo APE en el reverso.

TiTULO NN
Composicion de la Academia y su eleccion
ARTICULO 4

La Academia se compone de un maximo de cincuenta Académicos y Académicas de Numero,
hasta diez Académicos o Académicas de Honor y hasta cincuenta Correspondientes asi como
de un numero indeterminado de miembros Supernumerarios. La procedencia, derechos y
deberes de todos ellos estan determinados en el capitulo Il de los Estatutos y desarrollados en
el presente Reglamento.

CAPITULO |
Académicos y Académicas de Numero
ARTICULO 5

1. Los Académicos y Académicas de Numero seran iguales en categoria, sin otra distinciéon que
la antigliedad. Todos tendran derecho a presentar y leer las obras y trabajos de que sean
autores, relativos a la Institucién, y a que la Academia, después de examinarlos, pueda acordar
con anuencia de ellos, incluirlos en sus publicaciones, dejando a salvo los derechos de autor.

2. Los Académicos y Académicas de NUmero podrdn percibir en concepto de asistencia, las
dietas que se hubieren establecido por la Junta General, y estuvieren recogidas en el
presupuesto vigente, para sesiones de Junta ordinaria o extraordinaria, de secciones y
comisiones a que concurran. Las cantidades devengadas por tal concepto se les liquidara al fin
de cada semestre

3. Cuando un Académico o Académica de NUumero falleciese, la Academia levantara la sesidn
en sefial de duelo después del despacho ordinario y de una sucinta evocacidn necroldgica por
el Presidente o Presidenta.

La Academia podrad contribuir a las exequias correspondientes y, representada por una
Comisidn designada por el Presidente o Presidenta, asistira al entierro de los Académicos que
fallezcan y se invitard a los demas a concurrir.

ARTICULO 6

1. Las normas de eleccién de los Académicos y Académicas de Numero serdn las siguientes.
Recibida en la Secretaria General la noticia oficial o fidedigna del fallecimiento de un
Académico o Académica de Numero, o la de cese en el cargo por cualquier otra causa, la Junta
de Gobierno —oida la Seccién- dara cuenta de ello a la Academia en la primera Junta que se
celebre, y el Presidente, o Presidenta, declarara desde aquel momento la vacante
comunicdndola al Ministerio en orden a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De su
anuncio se dara conocimiento a los Académicos y Académicas de Numero.

2. A partir de la publicacidon de la convocatoria se abrird un plazo de un mes para la
presentacién de candidaturas (en impreso normalizado) firmadas por tres Académicos o
Académicas de NUmero quienes responderan ante la Academia de que el candidato o



candidata propuestos aceptara el cargo si resultase elegido o elegida. Cada firmante sdlo
podrd avalar a un candidato.

3. Las propuestas que cumplan las condiciones anteriores se enviaran a informe de la Comision
de Admisiones. Caso de existir Secciones, participardn al menos dos miembros de la Secciéon a
la que, en su caso, pueda pertenecer la plaza. La Junta de Gobierno, recibido el informe
mencionado, lo comunicard a la Junta General inmediata siguiente, en el que uno de los
firmantes de cada candidatura expondra los méritos que concurran en el candidato respectivo.
En esa Junta General se fijara la fecha de la sesién en que habrd de tener lugar la eleccién.

ARTICULO 7

1.- La Junta General en que se haya de realizar la eleccidn estardn convocados todos los
Académicos y Académicas de Numero, mediante citacién previa con expresién de causa. La
Junta General quedard vdlidamente constituida cuando se encuentren presentes la mitad mas
uno de los Académicos y Académicas de NUmero existentes. Después de la lectura de los
Articulos de los Estatutos y de este Reglamento pertinentes al caso, se procederd, por medio
de votacidn secreta, y en sesidn privada, a la eleccidn de nuevo Académico o Académica de
Numero.

2. En la eleccion participaran aquellos Académicos y Académicas de Numero que hayan
asistido, al menos, a una quinta parte de las sesiones celebradas en los doce meses anteriores
a la votacion.

3. Para ser elegido Académico en primera votacion, el candidato habra de obtener el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos y Académicas de nimero actualmente
existentes. Si en primera votacién ningun candidato resultara elegido, se procedera en la
misma sesién a una segunda votacién. En ella serd elegido aquel que obtuviera el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos o Académicas, presentes en la sesidn, con
derecho a voto. Si ningun candidato resultara elegido en la segunda votacién, se procedera en
la sesién, a una tercera y ultima votacion. En ella resultard elegido aquel que obtuviere la
mitad mdas uno de los votos favorables de los Académicos y Académicas presentes, con
derecho a voto. Si ninguno los obtuviere, la plaza se declarard vacante, y se anunciard
posteriormente en una nueva convocatoria.

4. Cuando ocurriese la provision simultadnea de dos o mas vacantes de Académicos, se seguiran
los tramites reglamentarios como actos enteramente separados para cada provision, , segun la
normativa que apruebe la Junta General.

ARTICULO 8

Terminada la eleccién, la Presidencia proclamard el nombre de la persona elegida, y el
Secretario/a General lo consignard en el Acta, y lo comunicard al interesado instruyéndole
sobre sus nuevas obligaciones y formalidades del acto de toma de posesién de su plaza.

El Académico electo o la Académica electa deberan manifestar por escrito su aceptacion a la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 9

1. El Académico de Numero electo o la Académica de Numero electa —que entretanto podra
asistir a las Juntas Generales con voz pero sin voto- dispondrd de un plazo de seis meses para
la presentacion de su discurso de ingreso, prorrogables por otros seis meses a peticion del



interesado o la interesada y por causas justificadas. Transcurrido el segundo plazo sin entregar
el discurso, se considerara que renuncia automadticamente a la plaza de Académico o
Académica de Numero. En este caso, se declarara de nuevo la vacante, para la que no podra
ser propuesto el interesado o la interesada, aunque si pueda serlo para otras posteriores.

2. El discurso de ingreso de un Académico o Académica de Numero no debera exceder de
20.000 palabras, salvo casos excepcionales justificados. Versara sobre materia propia de la
Psicologia, y debera ser obra original y creadora del autor sobre algin tema importante tedrico
o practico. Preceptivamente deberd contener una parte destinada a la "laudatio" del
Académico predecesor o Académica predecesora de la plaza.

3. Cuando se reciba en la Secretaria el texto del discurso de ingreso de un Académico o
Académica de Numero electos se le pasara a la Vicepresidencia para que estampe su visado, lo
gue equivaldra a decir que no contiene conceptos ajenos ni incompatibles con la Academia.

4. Acto seguido, la Junta de Gobierno designara un Académico o Académica de NUmero que,
en nombre de la Corporacion, conteste al recipiendario en el acto de toma de posesion. La
contestacion deberd estar redactada en el plazo maximo de tres meses. Si transcurriera dicho
plazo sin redactarla, se le podra encargar, de igual forma, a otro Académico o Académica de
Numero, o bien se prescindira de tal tramite, que sustituird el Presidente, o Presidenta, con
unas palabras de bienvenida al recipiendario que tenga a bien pronunciar en el acto.

5. El texto de la contestacién, que deberd guardar relacién tematica con el discurso, no
excedera de 3000 palabras, y debera contener una parte destinada a la "laudatio" del nuevo
Académico o Académica de Numero.

ARTICULO 10

En la sesidn solemne de recepcidn, después del discurso de investidura y de su contestacion,
el Presidente, o Presidenta, entregara al nuevo Académico o Académica su medalla numerada
y su titulo. El Secretario o Secretaria General levantard acta de la recepcidon del nuevo
Académico.

Desde su recepcién se contara la antigiiedad del nuevo Numerario o Numeraria.

ARTICULO 11

El nombramiento de los Académicos y Académicas de Numero serd vitalicio salvo que la Junta
General, por mayoria absoluta de sus miembros en votacién secreta y después de oir al
interesado o interesada -si es que acude al llamamiento-, acuerde la baja definitiva en la
misma por alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones marcadas en el Articulo 21 de este Reglamento.

b) Inasistencia durante cuatro cursos consecutivos a todas las sesiones a las que tengan la
obligacion de asistir los Académicos y Académicas, siempre que no haya justificadas razones de
imposibilidad fisica o psiquica.

c) Razones de alta indole moral o ética que aconsejen tal medida, y sean invocadas por cinco
Académicos Numerarios o Académicas Numerarias como minimo.

d) Solicitud escrita y razonada del interesado o interesada, con caracter irrevocable.



CAPITULO Il
Académicos y Académicas de Honor
ARTICULO 12

La Academia podra elegir, en las circunstancias excepcionales que el caso presupone, y segun
el Articulo 9 de los Estatutos, Académicos y Académicas de Honor entre personalidades
espafolas o extranjeras, que por sus eminentes trabajos en la Psicologia o ciencias afines
hayan alcanzado un relevante prestigio dentro de su campo, en la comunidad cientifica
internacional.

ARTICULO 13

1. La Junta de Gobierno o un minimo de diez Académicos o Académica de NUmero podran
proponer la eleccidn personal y nominativa de un Académico o Académica de Honor.

2. Dicha eleccién tendra los mismos requisitos de relacion de méritos, informe de la Comisién
de Admisiones, debate y votacidon, que las propuestas de Académicos y Académicas
Numerarios con las siguientes diferencias:

a. No requiere convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
b. La votacidn no serd competitiva.

c. La eleccién se hard a una sola vuelta, requiriéndose como minimo, para el nombramiento,
los dos tercios de los votos de los Académicos y Académicas de NUmero presentes en la sesidn.

ARTICULO 14

Los actos de recepcién de los Académicos y Académicas de Honor los organizara la Junta de
Gobierno de la forma que estime mas conveniente, dentro de las posibilidades y
circunstancias.

CAPITULO III
Académicos y Académicas Supernumerarios
ARTICULO 15

Los Académicos y Académicas de Numero que pasen a ser Académicos Supernumerarios y
Académicas Supernumerarias segun el Articulo 10 de los Estatutos, perderan el derecho de
voto, asi como el de ser elegibles y ostentar cargos dentro de la Academia. Las plazas de los
Académicos y Académicas de NUmero que pasen a Supernumerarios y Supernumerarias seran
declaradas vacantes.

CAPITULO IV
Académicos y Académicas Correspondientes

ARTICULO 16



Los Académicos y Académicas Correspondientes seran elegidos y elegidas por la Corporacién
de entre Doctores y Doctoras espafioles o extranjeros que por sus méritos o por la importancia
de su labor, merezcan ser incorporados al cuerpo general de la Academia y como tal sean
propuestos por tres Académicos o Académicas de NUmero.

ARTICULO 17

La Junta de Gobierno, segun el Articulo 11 de los Estatutos, anunciard publicamente de la
manera que considere oportuna, la existencia de plaza de Académico o Académica
Correspondientes, dando un plazo de treinta dias naturales para la presentacion de
candidaturas.

ARTICULO 18

1. La propuesta de Académico o Académicas Correspondiente debera ser hecha, ante la
Secretaria General, en impreso normalizado por tres Académicos o Académicas de Numero -y
solo tres- y sometido a examen e informe de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno solicitard informe previo de la propuesta a la Comisidn de Admisiones, y
habiendo informe favorable de ésta, presentard las candidaturas a la consideracion del Pleno
de la Junta General constituido validamente, y, exigiéndose mayoria absoluta del total de
miembros existente.

2. La votacidn previamente fijada y anunciada serd secreta, y se efectuard mediante papeletas
en las que se consignard Unicamente el nombre del candidato propuesto, a no ser que se
emitiera el sufragio en blanco.

Estas designaciones académicas exigiran obtener como minimo la mitad mds uno de los votos
de los Académicos y Académicas facultados para tomar parte en la votacidn, quienes habrdn
de estar presentes en la sesidn electoral.

En caso de simultaneidad de propuestas para la misma plaza de Académico o Académica
Correspondiente espafol, si hubiera empate en la primera votaciéon se procederd a una
segunda y ultima, entre los candidatos que se encontraren en este caso.

3. La Secretaria General comunicard la eleccién al nuevo nueva Académico o Académica
Correspondiente, quien por si o por delegacién en otro Académico u otra Académica de los de
su clase deberd dar lectura a un trabajo de presentacién, de un maximo de 6000 palabras, en
la sesion que le sefale la Junta de Gobierno, en el plazo improrrogable de seis meses.

La lectura de los trabajos de presentacién de los Correspondientes extranjeros, cuando se
encuentren presentes, se hara de la forma que en cada caso establezca la Junta de Gobierno,
dentro de las posibilidades y circunstancias.

ARTICULO 19

La antigliedad de los Correspondientes sera la fecha de la lectura del trabajo de presentacion.
Si no estuvieran obligados a dicho trabajo, |la antigliedad sera la de la fecha de eleccidn.



Las vacantes que dejaren se ocupardn de nuevo en la forma establecida en los Articulos 16, 17
y 18 de este Reglamento.

TiTULO 1Nl
Derechos y deberes
ARTICULO 20

Los Académicos y Académicas de Numero gozardn de los siguientes derechos, a tenor de lo
establecido en los Articulos 12 y 14 de los Estatutos:

a. Tener voz y voto en las sesiones de la Junta General de la Academia y en la Seccidn
correspondiente, asi como en la Junta de Gobierno y las Comisiones, si formaran parte de
ellas.

b. Ser electores y elegibles para todos los cargos de la Academia.
c. Usar como distintivo la Medalla de la Academia.

d. Percepcidon, con cargo a los fondos de la Corporacidon, de las compensaciones
correspondientes por las comisiones y asistencias que determine la Junta General o, en su
caso, la Junta de Gobierno

e. Presentar trabajos o comunicaciones en sesiones de la Academia o auspiciados por ella.

f. Proponer estudios, dictdmenes, informes y publicaciones a la Academia, asi como
colaboraciones de caracter institucional o internacional.

g. Usar su titulo de Académico o Académica de NUmero en sus escritos, trabajos y en todas las
ocasiones que estime oportuno.

h. Representar a la Academia en actos oficiales cuando tengan una delegacidn expresa.

ARTICULO 21

Los Académicos y Académicas de Numero tendrdn los siguientes deberes, que vienen a
desarrollar el Articulo 13 de los Estatutos:

a. Cumplir su actividad académica de acuerdo con los Estatutos, el Reglamento y los acuerdos
de la Corporacion.

b. Contribuir al progreso de la Psicologia.
c. Velar por el prestigio de la Academia.

d. Emitir informes, participar en comisiones y efectuar los trabajos cientificos que se les
confien.

e. Asistir a las sesiones de la Junta General y, en su caso, de su Seccién.

f. Aceptar los cargos para los que hubieran sido elegidos, en caso de no haber causa justificada
que lo impida.



g. Contribuir con trabajos cientificos y técnicos a los fines de la Academia, participando en las
actividades que se organicen.

h. Participar en los procesos electorales para cubrir los cargos de la Academia.
i. Colaborar y participar en los encargos de la Junta de Gobierno.

j- Remitir a la Academia un ejemplar de los trabajos que publiquen.

ARTICULO 22

1. Los Académicos y Académicas de Honor, Supernumerarios y Correspondientes tendran
derecho a asistir a las sesiones privadas, y a las publicas de la Academia, con voz, pero sin voto,
en un lugar del estrado y con su medalla; y no podran ser ni electores ni elegidos para el
desempeiio de cargos de la Academia.

2. Los deberes de los Académicos y Académicas Correspondientes, Supernumerarios y de
Honor son los mismos que los de los Académicos de Numero, con la salvedad de los puntos d),
e), f) y h) del Articulo 21.

3. Podran usar este titulo, en los escritos y obras que publiquen, si bien con la obligacion de
expresar la clase a la que pertenecen.

TITULO IV
Organizacion y funcionamiento de la Academia
ARTICULO 23

La Junta General es el 6rgano supremo de la Corporacion y de ella deriva la autoridad delegada
de la Junta de Gobierno. Estard integrada por todos los Académicos y Académicas de Numero.

El 6rgano superior de la direccién de la Academia es su Junta de Gobierno, que es responsable
del Pleno de la Junta General, de la gestion general y del desarrollo de las actividades de la
Corporacion.

ARTICULO 24

La Academia funcionara en Pleno de la Junta General y mediante las Secciones y las
Comisiones creadas y configuradas en los Estatutos y/o al amparo de este Reglamento.

ARTICULO 25

1. En consonancia con el Articulo 38 de los Estatutos, la Academia se reunird en sesiones
publicas y privadas o internas.

2. Seran de caracter publico:

a) La Sesidén inaugural del Afio Académico.



b) Las Sesiones de recepcidon de Miembros de Numero.

c) Las Sesiones de incorporacién de Miembros Correspondientes, si asi se acuerda por la Junta
General.

d) Las Sesiones monograficas dedicadas al estudio de un tema determinado o a honrar a
personalidades distinguidas dentro del campo cientifico, cultural o social.

e) Las Sesiones dedicadas a la memoria de los Académicos o Académicas fallecidos.

3. Seran de caracter privado o interno: Las Juntas Generales (Pleno de la Academia) y las Juntas
de Gobierno, asi como las reuniones de las Secciones y Comisiones que hubiere.

CAPITULO |
Junta General
ARTICULO 26

1. La Junta General de la Academia, presidida por el Presidente o Presidenta de la Academia,
estara compuesto por todos los Académicos y Académicas de Numero.

2. Se reunira en Junta ordinaria, y reservada a los Académicos y Académicas de Numero, sin
perjuicio de que a ella puedan asistir en los términos estatutarios y reglamentariamente
previstos, los Académicos y Académicas Supernumerarios, Honorarios y Correspondientes, asi
como los invitados que en ocasiones especiales se acuerde convocar por la Mesa Directiva.

3. Podra tener caracter ordinario o extraordinario. En ambos casos serd convocado por su
Presidente o Presidenta quienes podrdn convocar a peticién propia, por acuerdo mayoritario
de la Junta de Gobierno, o bien si lo solicita al menos un tercio de los Académicos vy
Académicas de NUumero en peticion acompainada de propuesta del orden del dia.

ARTICULO 27

1. La Junta General de la Academia se considerard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, si estan presentes, al menos, la mitad de los Académicos y Académicas de
Numero y en segunda, si estan presentes al menos un tercio.

2. Los acuerdos de la Junta General se tomaran por votacion mayoritaria de los presentes,
requiriéndose un quérum de, al menos, un tercio de los Académicos y Académicas de Niumero
existentes, salvo en los casos en los que este Reglamento establezca otra mayoria para
determinadas votaciones

ARTICULO 28

1. La Junta General tendra caracter ordinario cuando se trate de informar, debatir y acordar
sobre asuntos internos de la Academia actividad proyectada o realizada vacantes de
Académicos y su convocatoria, la eleccidn de Académicos o Académicas y de cargos de la Junta
de Gobierno, aprobacién de los presupuestos, cuenta de gastos o adquisiciones no previstas
en el presupuesto, informes y relaciones culturales y cientificas, adjudicaciones y



recompensas y, en general, todos aquellos asuntos que no afecten a la estructura de los
drganos de gobierno de la Academia ni que modifiquen los Estatutos o el Reglamento.

2. La Academia se reunira en Junta General, al menos, una vez al trimestre.

3. La Junta General Ordinaria sera convocada con, al menos, quince dias de antelacién a la
fecha prevista de celebracion.

ARTICULO 29

1. La Junta General tendra cardcter extraordinario cuando, por motivos de urgencia, de
gravedad o de especial interés asi sea convocado por el Presidente o Presidenta, de acuerdo
con la Junta de Gobierno y con una antelacién minima de siete dias naturales.

2. Sera preceptivo que sea extraordinaria para, al menos, los casos siguientes:
a) Proponer y aprobar la modificacién de los Estatutos y del Reglamento de régimen interior.

b) Aprobar o rechazar mociones de censura al Presidente, o Presidenta, o a alguno de los
cargos de la Junta de Gobierno.

c) Excluir o limitar los derechos y deberes de algiin Académico o Académica, de acuerdo con el
art. 11 de este Reglamento.

ARTICULO 30

Para los casos contemplados en los apartados a), b) y c) del punto anterior, el acuerdo o
aprobacién deberd adoptarse por mayoria de dos tercios de los Académicos y Académicas de
Numero presentes y representados en primera votacion y, de no alcanzarse, se necesitaran los
dos tercios de los votos de los Académicos y Académicas presentes, siempre que éstos sean
mas de la mitad de los existentes.

ARTICULO 31

Se admitiran a tramite mociones razonadas de censura a la gestiéon del Presidente o
Presidenta, o de los cargos de la Academia, cuando estén firmadas por, al menos, la mitad mds
uno de los Académicos o Académicas de Numero existentes.

ARTICULO 32

Admitida a tramite una mocidn de censura, ésta se debatird en una sesién extraordinaria del
Pleno de la Junta General. En caso de ser aprobada una mocién de censura, se procederd a
convocar nuevas elecciones para el cargo o los cargos académicos censurados, quedando en
funciones los anteriores hasta la celebracion de las elecciones y toma de posesion de los
nuevos.

CAPITULO II
Junta de Gobierno

ARTICULO 33



1. Para la direccion de los trabajos y la representacidn de la Academia, segln el Articulo 17 de
los Estatutos, existiran, al menos, los siguientes cargos:

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Secretaria General

- Direccidn de Biblioteca 'y
- Tesoreria

- También formardan parte de la misma, en calidad de asesores, los Presidentes o Presidentas
de las Secciones que hubieren sido creadas, con voz pero sin voto salvo en los asuntos que
correspondan explicitamente a su Seccidn precisa.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos por y entre los Académicos y Académicas
de Numero.

3. La Junta de Gobierno podra nombrar, como miembros de la misma, Vocales a propuesta del
Presidente o Presidenta y con voto favorable de la mayoria de la Junta, a los que se encarguen
misiones o tareas concretas. También podran asistir a la Junta, con voz pero sin voto, aquel o
aquellos Académicos o Académicas a quienes la Junta de Gobierno invite, siempre de modo
excepcional y puntual.

4. La duracion del mandato de los cargos de la Junta serd de cuatro afios, y seran reelegibles
una sdlo vez consecutiva.

ARTICULO 34

La Junta de Gobierno, como drgano ejecutivo de la Academia, entenderd en todo lo
concerniente al gobierno y orden administrativo de ésta, y tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir todo lo que dispongan los Estatutos y Reglamento de la Academia,
asi como los acuerdos de la Junta General.

b. Resolver cuanto se refiere al gobierno interior, orden administrativo, y asuntos sociales y
laborales de su personal.

c. Administrar y distribuir los fondos de la Academia, proponiendo a la Junta General el
presupuesto de gastos e ingresos para su aprobacién, solicitando ayudas y subvenciones
estatales o privadas, con el beneplacito de la Junta General.

d. Fijar la plantilla del personal y dirigir al personal técnico, auxiliar o administrativo de la
Academia, estableciendo las directrices de gestién de recursos humanos aplicables.

e. Designar los representantes de la Academia en cuantas instituciones ésta tenga
representacion.

f. Cumplir los cometidos que especifica este Reglamento, relativos a la provision de vacantes,
haciendo un seguimiento de la composicién de la Corporacién académica y de su renovacion.

g. Llevar a la Junta General, para su refrendo, informes o estudios dirigidos a los Poderes
Publicos en relacion con proyectos normativos sobre materias relacionadas con el ambito de la
Academia.



h. Proponer a la Junta General la creacién y convocatoria de concursos y premios que juzgue
convenientes, estableciendo, en su caso, sus bases.

i. Ratificar la memoria y el balance anuales.

j. Tramitar las propuestas para la eleccién de Académicos y Académicas de NuUmero,
Correspondientes y de Honor.

k. Admitir las renuncias de sus miembros y proveer, en su caso, provisionalmente los cargos
hasta la nueva eleccion.

l. Elegir los Académicos o Académicas que han de tomar parte en comisiones permanentes o
temporales.

m. Ratificar las cuentas y el proyecto de presupuesto que se sometera cada afio a la Junta
General, en coherencia con el Plan de Actuacién.

n. Promover, de acuerdo con lo descrito en el Capitulo V de este Reglamento, la celebracidn de
sesiones publicas, conferencias, cursos, simposios, exposicion de proyectos, trabajos, estudios
e investigaciones y, en general, todo lo que se considere adecuado para desarrollar los fines de
la Academia.

o. Adoptar cualquier resolucién ejecutiva relacionada con los anteriores puntos, cuando
circunstancias imprevistas y apremiantes exijan su ejecucion, sin perjuicio de dar cuenta a la
Junta General en el plazo mas breve.

p. Supervisar los distintos proyectos que se desarrollen en la Academia.

g. Realizar el seguimiento de los derechos y obligaciones derivados de los convenios, acuerdos
y contratos en los que la Academia participe.

r. Supervisar el mantenimiento de la sede de la Academia.

s. Coordinar las actividades de mantenimiento y actualizacién del portal de la Academia en la
red y de sus plataformas digitales.

ARTICULO 35

1. La Junta de Gobierno celebrara habitualmente sesién ordinaria, al menos una vez cada mes,
siendo convocada por el Presidente o Presidenta con antelacién minima de una semana, con el
orden del dia que se fije.

2. El Presidente o Presidenta podrd convocard, con una antelacion minima de tres dias
naturales, sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno cuando lo considere conveniente, y
también a peticién de, al menos, la mitad de los miembros de la Junta.

3. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de los presentes. En caso de empate resolverd el
Presidente o Presidenta con su voto de calidad. El Secretario o Secretaria General levantard
acta de todos los acuerdos.

ARTICULO 36



1. Para la designacion de los distintos cargos de la Junta de Gobierno, ésta convocara
elecciones, sefialando los cargos que estén vacantes por cubrir.

La convocatoria se hara con treinta dias naturales de antelacién a la fecha de finalizacién del
mandato de los miembros que han de cesar. De ella se informara de inmediato a todos los
Académicos y Académicas de Numero.

2. Durante los quince dias naturales siguientes se admitiran las propuestas de candidatura para
cubrir los cargos vacantes que habrdn de venir firmadas por los candidatos en ellas citados.
Finalizado el plazo, la Junta de Gobierno publicard la lista de candidatos a cada cargo y la hara
llegar a todos los Académicos y Académicas de NUmero, indicando el lugar, fecha y hora en
gue se celebrara la Sesidon Plenaria en la que se procederd a la eleccion.

3. La Mesa Electoral se conformara con el Académico o Académica con mas antiguedad, el mas
moderno o moderna, y un tercer miembro elegido aleatoriamente entre los Académicos vy
Académicas asistentes a la Junta, ninguno de los cuales sea candidato en el proceso.

4. En el supuesto de que no se hubiesen presentado candidatos suficientes para cubrir los
cargos convocados, la Junta de Gobierno lo comunicard a la Junta General. La Mesa Electoral
abrird un turno en el que durante una hora admitird nuevas propuestas para los cargos para
los que no existiesen candidatos. Caso de no producirse la presentacidon de candidato para
algun cargo, la Junta General podra elegir candidato por sorteo entre todos los Académicos y
Académicas de Numero con derecho a voto que no tengan incompatibilidades, o bien,
mantener a los anteriores titulares en funciones hasta la convocatoria de nueva eleccion, sin
que ello altere el calendario de caducidad del mandato.

ARTICULO 37

1. La Junta de Gobierno se renovara parcialmente en dos turnos cada dos anos. El primer turno
lo formardn el Vicepresidente o Vicepresidenta y el Secretario o Secretaria General. El segundo
turno lo formaran el Presidente o Presidenta, el Director o Directora de la Biblioteca vy el
Tesorero o Tesorera.

2. Todos los cargos seran provistos por la Academia entre sus Miembros de NUmero en Junta
Ordinaria, constituida validamente con mayoria absoluta de miembros existentes, mediante
escrutinio secreto y por mayoria de votos.

3. En la eleccidn de los cargos académicos sera valido el voto por correo de los Académicos y
Académicas de Numero que no puedan asistir por causa justificada.

ARTICULO 38

Si alguno de los cargos electos de la Junta de Gobierno quedara vacante antes de la
terminacion del periodo de mandato, ocupard interinamente el cargo el Académico o la
Académica que designe la Junta de Gobierno salvo en el caso de la Presidencia, en que se
procedera a su eleccién, no computandose el periodo que cubra por este procedimiento a los
efectos previstos en el Articulo anterior.



ARTICULO 39
Son funciones de la persona titular de la Presidencia:
a) Representar legalmente a la Academia.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta General y la Junta de
Gobierno, asi como dirigir sus deliberaciones.

c) Ordenar los pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Academia requiera, sin
perjuicio de dar cuenta de ella a la Junta de Gobierno en su primera reunién vy, si procede, a la
Junta General, para la decision definitiva.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento.

f) Velar por la ejecucién, en tiempo y forma, de los acuerdos corporativos legal vy
reglamentariamente adoptados.

g) Exponer, en el acto de inauguracion de cada curso, las directrices de la actividad académica
acordadas previamente por la Junta de Gobierno.

h) Presidir las Comisiones Permanentes, de Gobierno Interior y de Hacienda previstas en el
Articulo 26 de los Estatutos.

h) Delegar, temporalmente, las funciones y competencias que le concede este Reglamento

ARTICULO 40
Corresponde a la persona titular de la Vicepresidencia:

a) Ayudar al Presidente o Presidenta y colaborar con él, o con ella, en el ejercicio de sus
funciones. Sustituir al Presidente o Presidenta en los casos de vacante, ausencia o incapacidad,
con sus mismas atribuciones. Cuando actie en funciones de Presidente o Presidenta por
delegacién, sus atribuciones quedaran limitadas a las circunstancias y condiciones de la
delegacién.

b) Colaborara con la Presidencia en las funciones que ésta le encomiende e informara de los
escritos y asuntos que la Academia someta a su examen. En particular, dara su placet al texto
de los discursos de ingreso de los Académicos y Académicas electos como acto previo a la
fijacién del acto de recepcion.

c) Cuidar el protocolo y las relaciones publicas con los medios de comunicaciéon para dar
transparencia y difusién a las actividades cientificas, culturales y sociales de la Academia.

d) Mantener especial relacion y atenciéon con los Académicos y Académicas de Honor e
internacionales.

e) Formar parte de la Comision Permanente, prevista en el Articulo 26 de los Estatutos, de
Gobierno Interior.

f) Organizar un gabinete de prensa, siguiendo las directrices de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 41



Corresponde a la persona titular de la Secretaria General:

a) Tener a su cargo la direcciéon de los trabajos administrativos de la Academia y serd
responsable del personal de la Institucidn, asi como del registro actualizado de los curriculos
de los Académicos y Académicas, que debera obrar en la Secretaria.

b) Expedir certificaciones y copias de documentos de la Institucidn, o de los que le pida la
superioridad.

c) Formar parte de las Comisiones Permanentes, previstas en el Articulo 26 de los Estatutos, de
Gobierno Interior, Hacienda e Informatica y Comunicacion y presidir la de Admisiones.

d) Convocar a los Académicos y Académicas, en nombre de la Presidencia, para las sesiones de
la Junta General de la Academia, de acuerdo con el Orden del Dia establecido por el Presidente
o Presidenta. Este mismo régimen seguird para las reuniones de la Junta de Gobierno.

e) Actuar como Secretario o Secretaria General en las sesiones, dando cuenta de los asuntos
en el orden que el Presidente o Presidenta determine, informando sobre las disposiciones de
los Estatutos y de este Reglamento que tengan relacién con los temas tratados.

f) Organizar las elecciones y votaciones, presenciales o por correo cuya realizacién sea fijada
por la Junta, y colaborar con la Mesa electoral que en su caso haya de constituirse.

g) Extender y autorizar las Actas de las Sesiones con su firma en los libros correspondientes,
con el visto bueno del Presidente o Presidenta.

h) Custodiar los sellos y troqueles de la Institucion.

i) Remitir a los Académicos y Académicas copias de las Actas correspondientes a las sesiones
de la Junta General.

j) Remitir a los Académicos o Académicas que compongan Comisiones o Secciones los asuntos
que les correspondan y, en particular, aquellos sobre los que deban informar.

k) Redactar la Memora anual para someterla a la Junta General de la Academia, previa
consideracion de la Junta de Gobierno.

[) Llevar las Actas y Registros de la Academia.
m) Ser el Responsable del Tratamiento de datos de Caracter Personal

n) Tener a su cargo los registros de las medallas académicas, de asistencias, colaboraciones y
participaciones de los Académicos y Académicas en los actos, las peticiones de colaboracién,
internas y externas, y su resolucion.

ARTICULO 42
Corresponde a la persona titular de la Tesoreria:

a) Llevar el control de las finanzas de la Academia facilitando las auditorias solicitadas por la
Junta de Gobierno.

b) La recaudacién y conservacion de los fondos de la Academia y de los pagos que tengan que
efectuarse por acuerdo de la Comisidn de Hacienda y Junta de Gobierno, una vez ordenados
por el Presidente o Presidenta. Ademas, inspeccionard previamente las justificaciones de los



pagos y comprobard su realizacién posterior, llevando cuenta y razén en los libros
correspondientes, cuyas anotaciones seran visadas por el Presidente o Presidenta.

c) Realizar cada afio un Presupuesto coherente con el Plan de Actividades, que sometera a la
consideracion de la Comisidon de Hacienda y Junta de Gobierno y posteriormente a la Junta
General.

d) Formar parte de las Comisiones Permanentes, previstas en el Articulo 26 de los Estatutos,
de Hacienda, Gobierno Interno, e Informatica y Comunicacién.

e) Realizar el control y seguimiento de los gastos e ingresos de la Academia.
f) Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno un plan anual de inversiones.

g) Realizar, al menos anualmente, inventario de los bienes de la Academia con su
correspondiente evaluacién actualizada.

ARTICULO 43
Corresponde a la persona titular de la Direccién de Biblioteca:

a) Tener a su cargo todos los elementos correspondientes para la documentacion vy
publicaciones de la entidad, asi como su custodia y publicidad.

b) Presidir la Comisién de Publicaciones y formar parte de la Comisién Permanente de
Informatica y Comunicacion.

c) Responsabilizarse de las publicaciones en los distintos soportes.

d) Tener a su cargo la Biblioteca y proponer a la Junta de Gobierno cuanto juzgue oportuno
para la mejor eficiencia de la misma.

e) Responsabilizarse del mantenimiento del portal de la Academia en la red. En particular, de
la informacion sobre los Académicos y Académicas, sus curriculum, sus trabajos presentados, y
publicaciones; de las actividades cientificas y culturales que se realicen organizadas por la
Academia, asi como del Anuario de la misma, del que habra de ofrecerse una versidon on-line
en la pagina oficial de la Academia que figure en la red.

f) Actuar como Vicesecretario o Vicesecretaria General sustituyendo al Secretario o Secretaria
General en su ausencia.

CAPIiTULO III
Comisiones y Secciones
ARTICULO 44

1. Para el desarrollo de las actividades de la Academia en relacién con los distintos campos de
competencia se estableceran de acuerdo con los Estatutos (art. 25 y siguientes) las oportunas
Comisiones y, en su caso, Secciones, con la configuracién que se apruebe por la Junta General.

2. La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, el decidira sobre la creacidn,
composicién, competencias, presupuesto, y mantenimiento de las comisiones.



3. Las Comisiones podran ser Permanentes, Temporales y de caracter Técnico.

3. Cada Comisidon o Seccion tendra una Presidencia y una Secretaria que deberan ser
preceptivamente desempefiadas por Académicos o Académicas de Nimero.

4. La gestion coordinada de Comisiones y, en su caso, Secciones, compete a la Junta de
Gobierno de la Academia, que adoptard en cada caso la estructura organizativa y modos de
direccién que resulten mas adecuados para las tareas a que la Academia haya de hacer frente.

ARTICULO 45

De acuerdo con los Estatutos (art. 26) existirdan, al menos, las siguientes Comisiones
Permanentes:

a) De caracter interno:

1.2 De Gobierno Interior, derivada de la Junta de Gobierno, que estard formada por las
personas que ocupen la Presidencia, Secretaria General, Tesoreria y Vicepresidencia. Resolvera
asuntos de tramite de los que informara a la Junta de Gobierno. Desarrollara los acuerdos
tomados en Junta de Gobierno y en Junta General.

2.2 De Hacienda, que entendera de los asuntos econdmicos, estara formada por las personas
qgue ocupen la Presidencia, Secretaria General, Tesoreria y tres Académicos o Académicas de
Numero nombrados ad hoc por la Junta de Gobierno. Asesorara a la persona que se encargue
de la Tesoreria en sus funciones y en especial en los presupuestos anuales.

3.2 De Admisiones, que informard a la Junta de Gobierno sobre las propuestas de ingreso de
miembros de Numero, Correspondientes y de Honor, y de cuanto afecte a las personas de los
candidatos. Estara formada por la persona que ocupe la Secretaria General, que actuara como
Presidente nato, y dos Académicos o Académicas de Numero titulares y dos Académicos o
Académicas de Numero suplentes, designados bianualmente por la Junta General.

Velara por el cumplimiento formal de las candidaturas y asignara la Seccidn mas afin cuando se
precise el informe de una de éstas.

b) De proyeccién externa y de servicios:

1.2 De Publicaciones, que se ocupara de todo lo relativo a las ediciones de obras o publicacidn
de estudios de la Corporacién, y estard presidida por el Académico o Académica Director o
Directora de Biblioteca y formada por seis Académicos o Académicas de Niumero, nombrados
por la Junta General a tal efecto. La Junta de Gobierno remitira a la Comision las propuestas de
Monografias u otras obras y serd necesario su informe previo para la aceptacidén de aquellas.
La Comisién de Publicaciones estarda encargada de la seleccion de todos los trabajos que
publique la Academia, incluidos los destinados a la Red y propondra iniciativas respecto a
ediciones en general. Tendrd responsabilidad en la seleccion de contenidos que hayan de
ofrecerse en la pagina web de la Academia, actuando de modo coordinado con la Comisién de
Informdtica y Comunicacion.

2.2 De Informatica y Comunicacion, que aplicara las nuevas tecnologias a las actividades de la
Academia. Garantizara, permanentemente actualizada, la presencia de la Academia de
Psicologia, sus publicaciones y actividades, en la red. Estara formada por las personas que
ocupen la Secretaria General, Tesoreria, Direccion de Biblioteca (que la preside) y tres



Académicos o Académicas de Numero que serdn designados ad hoc por la Junta General a tal
efecto.

ARTICULO 46

la Junta General se podra constituir las Comisiones de cardcter técnico que se consideren
necesarias atendiendo al relevante y multidisciplinar interés de la materia (Estatutos, art. 27).
Estardn constituidas por miembros de Numero, y podran requerir la incorporacién de
expertos, mediante invitacion ad hoc que no generara ningun derecho de vinculacién estable
con la Academia.

ARTICULO 47

Asi mismo, la Junta de Gobierno podra proponer la creacién de Comisiones Temporales de
caracter interdisciplinar para fines determinados, informando a la Junta General de su
composicion y funciones. Sus funciones cesaran cuando haya terminado su cometido o hayan
desaparecido los motivos que las originaron.

ARTICULO 48

La Academia podra también constituir Secciones. Estas podran ser de indole especializada y
relacionada con problemas o areas de estudio, o bien de caracter transversal, para resolver
actividades generales de la Academia en su quehacer interno o en su relacién con la sociedad.

ARTICULO 49

1. Cada Seccidn se constituird por acuerdo de la Junta General, a propuesta de la Junta de
Gobierno, que determinard en el momento de su creacién su destino, configuracion vy
miembros. Celebrard, al menos, dos sesiones plenarias cada curso académico, para debatir y,
en su caso, acordar la realizacién o propuesta de objetivos a alcanzar y analizar el grado de
cumplimiento o de ejecucién de los objetivos.

2. A las reuniones de las Secciones tienen obligacién de asistir todos los Académicos y
Académicas de NUmero adscritos a esa Seccién, que lo hardn con derecho a voz y voto. Podran
asistir los Académicos y Académicas Supernumerarios integrados en ellas, y ademas —salvo
instruccion en contrario- los Académicos y Académicas Correspondientes que lo soliciten.
Asimismo podran asistir los Académicos y Académicas de Numero de otras Secciones que
hayan sido previamente invitados, al igual que las personalidades que el Presidente o
Presidenta crea convenientes para solicitar su opinién sobre los temas a debatir.

3. Los acuerdos y propuestas de las Secciones seran recogidos en acta y transmitidos a la Junta
de Gobierno en los siete dias siguientes a su celebracion.

TITULO V
Régimen econdmico y administrativo

ARTICULO 50



La Academia, por extensidn del Articulo 31 de los Estatutos, aplicara sus fondos:

a) Al pago de retribuciones y gratificaciones para el personal empleado, asi como el
mantenimiento de sus locales, instalaciones y gestién administrativa.

b) A la creacidon y fomento de sistemas de gestiéon y documentacién de la informacion y del
conocimiento psicoldgico en cualquiera de sus formatos.

c) A la edicién de publicaciones que se acuerde.
d) Al fomento de la Biblioteca y de su informatizacion.
e) A la dotacién econdmica de los premios que se establezcan.

f) A los gastos de asistencia y compensaciones devengados por los Académicos y Académicas
de NUmero en relacion con su dedicacién a la Academia, asi como trabajos, publicaciones y
conferencias de la Academia en que colaboren, asi como las gratificaciones que puedan
establecerse por la asistencia a las Juntas Generales, Comisiones y Secciones.

g) A las dietas y remuneraciones que apruebe la Junta de Gobierno con destino a
personalidades nacionales o extranjeras que hayan sido invitadas para dictar conferencia o
participar en reuniones de trabajo.

h) A cualquier otro gasto en que la Academia incurra para el cumplimiento de sus fines que
haya sido debidamente aprobado por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 51

Serd competencia de la Comision de Hacienda todo lo relativo a la recaudacion e inversidn de
los fondos de la Academia; a la conservacidn del edificio y de los efectos que le pertenezcan y
cuanto corresponda a la gestidon econémica de la Corporacién y al personal de sus empleados y
dependientes.

En coherencia con el Articulo 32 de los Estatutos, los fondos de la Academia seran recaudados
y los pagos efectuados por el Tesorero o Tesorera, atendiendo a los acuerdos que sobre esta
materia adopten la Comisidon de Hacienda y la Junta de Gobierno, y a las reglas generales de
contabilidad, intervencién y auditoria aplicables.

ARTICULO 52

El presupuesto —coherente con el Plan de Actividades- serd presentado por la Comisién de
Hacienda a la Junta de Gobierno para su examen y aprobacién al menos dos meses antes de
finalizar el afio. Ird acompafiado de la cuenta de gastos e ingresos habidos y previstos hasta fin
de afio. Con posterioridad se presentaran a la Junta General para su aprobacidn en su ultima
sesion de cada afio.

La Academia adoptara el sistema de Contabilidad que considere conveniente. El Tesorero o
Tesorera conservard los documentos del movimiento contable para su resguardo y la
formalizacién de la cuenta anual.



ARTICULO 53

La Academia elegird anualmente, de entre sus miembros, un auditor interno de las cuentas,
con poderes para verificar los movimientos dinerarios y su autenticidad.

ARTICULO 54

1. Periddicamente la Comision de Hacienda presentara ante la Junta de Gobierno, la
informacidn referente a la marcha econémica de ingresos y gastos de la Academia.

2. La Academia justificard ante las Administraciones publicas correspondientes las
subvenciones obtenidas, en la forma legalmente establecida.

TiTULO VI
Premios
ARTICULO 55

1. Con el fin de promover el desarrollo, progreso y la difusién de la Psicologia, la Academia
tiene entre sus fines el patrocinio de premios que reconozcan los méritos contraidos por
personas e instituciones en el campo de la Psicologia. La Academia publicara los concursos
correspondientes con las condiciones requeridas, los plazos de presentacién y el importe de
los premios. En ningln caso pueden presentarse a estos concursos trabajos en que participen
Académicos o Académicas de esta Academia.

2. La Academia, cuando lo crea oportuno, abrird los Concursos, fijando en cada caso las reglas
a que hayan de sujetarse.

3. La Junta de Gobierno acordara el modo de publicacién de dichos Concursos, de modo que
tengan la maxima difusién. También fijara el modo y ocasidon en que se haya de entregar al
premiado el galardén correspondiente.

ARTICULO 56

El ejemplar de toda Memoria u obra presentada a concurso y que hubiere obtenido premio,
sera propiedad de la Academia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Para el seguimiento y organizacién de los procesos electorales previstos en el presente
Reglamento se constituird una Junta Electoral.

SEGUNDA



La Junta Electoral estard compuesta por el Secretario/a General, que la presidira, y dos
Académicos o Académicas nombrados por la Junta General, bianualmente, que actuaran de
secretario/a y vocal.

2.Si el Secretario o Secretaria General se presentase a las elecciones, la Junta de Gobierno
nombrard a un miembro de ésta para presidir la Junta Electoral.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

1. En caso de disolucién de la Academia, sus bienes, libros y colecciones deberdn pasar a otras
entidades académicas.

2. Estas entidades académicas deberan concretarse inequivocamente por la Junta General
antes de su disolucion.

SEGUNDA

La modificacidon total o parcialmente el presente Reglamento de Régimen Interior sera
propuesto por la Junta de Gobierno a la Junta General de la Academia, bien por iniciativa
propia o a propuesta, por escrito, de diez Académicos o Académicas de NUmero como
minimo. La aprobacién, por parte de la Junta General, requerird que haya una mayoria
absoluta de Académicas y Académicas, y precisard el voto favorable de la mayoria absoluta de
los asistentes.

TERCERA

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por el Pleno de la
Junta General de la Academia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Hasta la eleccion de la Junta de Gobierno de la Academia, la Junta de Gobierno Provisional
estara constituida por los nueve Académicos y Académicas nombrados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte por Orden de 22 de Julio de 2015.

SEGUNDA

Para dar cumplimiento al Articulo 37.1 de este RRI, la duraciéon del mandato de los primeros
Presidente o Presidenta, Tesorero o Tesorera y Director o Directora de la Biblioteca sera de
seis afnos.

TERCERA

El periodo en que los Académicos y Académicas constituyen la Junta de Gobierno Provisional
no computara a los efectos previstos en el Articulo 33.4 de este Reglamento.

CUARTA



A fin de hacer posible la actividad normal de la Academia, la Junta General de Académicos y
Académicas nombrados por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte por Orden de 22 de
Julio de 2015, debera elegir el nimero de Académicos y Académicas suficientes que le permita
cubrir las necesidades requeridas para el normal funcionamiento de la Institucién. El nimero
de plazas a cubrir garantizara que al menos quede la mitad mas una de las medallas libres del
total de cincuenta medallas creadas de acuerdo a los Estatutos (art. 8, ap.1), para que su
tramitacién se haga por el procedimiento ordinario establecido en este Reglamento.

A tal fin, a propuesta del Presidente, la Junta de Gobierno provisional de la Academia
determinara la celebracién de un Pleno de la Junta General, en el que se realizara la eleccidn
del nimero de Académicos y Académicas necesarios para lograr reunir esa mitad menos uno
del nimero total de Académicos y Académicas previstos por los Estatutos.

Para ello, se convocard por el Presidente con la debida antelacién la Junta General
Extraordinaria, y con el Unico punto del orden del dia de “Eleccion de Académicos vy
Académicas constituyentes”.

Se comenzara por establecer el nimero de Académicas y Académicos que sera preciso elegir
para alcanzar la cobertura de la mitad menos una de las medallas creadas (50). Acto seguido,
se abrird un turno de presentacion de posibles candidatos por los miembros de la Junta
General que, de modo unipersonal o asociado, habrdn de aportar una breve justificacion que
respalde cada uno de los nombres por ellos propuestos.

El Secretario tomara nota de todas las propuestas, y con ellas establecera la lista definitiva
de candidatos aceptados como elegibles. Acto seguido, se procedera al acto de votacién, en
que cada miembro de la Junta General podra incluir en su papeleta de votacion hasta un total
de nombres igual al de medallas vacantes, vinculadas a la presente votacién.

Resultaran elegidos aquellos candidatos o candidatas que obtengan el voto favorable de, al
menos, la mitad més uno de los miembros de la Junta de votantes.

Si en una primera votacién no se cubriera el nimero de medallas fijado inicialmente como
deseable, se llevard a cabo una segunda votacidn. Para ello, se determinard el nimero de
medallas aln por cubrir, y se procedera a establecer un periodo de presentacion de nombres
con indicacién de sus respectivos méritos, por parte de los miembros de la Junta General. Se
fijard asi una nueva lista de candidatos, en un nimero que represente el doble de las plazas
vacantes a cubrir en esta segunda votacion. Los Académicos y Académicas votantes podran
incluir en su papeleta de votacidon tantos nombres de la lista como plazas vacantes haya
vinculadas a esta segunda votacién. Resultardn elegidos aquellos candidatos que obtengan, al
menos, el voto favorable de la mitad mas uno del total de Académicos y Académicas
existentes, tomando posesidon en Junta General Extraordinaria convocada al efecto y mediante
el procedimiento que acuerde la Junta de Gobierno.

Después de esta segunda votacion se evaluard el nimero de medallas que aun siguen
vacantes, para alcanzar el nUmero inicialmente aprobado para su cobertura. Y se procedera a
una sucesién de votaciones, en la forma aqui establecida, con presentacién de candidatos,
formacion de lista de elegibles , y votacion en papeletas con un nimero de candidatos igual o
menor al de vacantes, ligadas a cada votacién, hasta que se cubra el nimero prefijado de la
mitad menos uno de miembros previstos por los Estatutos. La cobertura de la dltima vacante
pondra fin al acto de eleccién. A su término, se asignara por sorteo a cada uno de los nuevos
miembros el nimero de medalla que le serd asignada.



Los primeros veinticuatro Académicos y Académicas de Numero sufragardn sus
correspondientes Medallas y no se aplicara, en esos, casos el articulo 3 de este RRI.

Este procedimiento, disefiado de acuerdo con el utilizado en la Real Academia de Ciencias
Morales y Politicas, el 26 de noviembre de 1857, para elegir a la mitad de sus miembros que
habrian de completar el pleno, tendra cardcter extraordinario, e irrepetible. Con el mismo se
hard posible un funcionamiento y actividad iniciales de la Academia, la cual completara
ulteriormente sus vacantes en la forma ordinaria (arts. 5, 6 y 7) que precisa este Reglamento.



